
วนัิยขององคก์ร เปรยีบเสมอืนมาตรฐานของคนดทีีอ่งคก์ร
ปรารถนาใหส้มาชกิในองคก์รปฏบิตั ิหรอื ละเวน้การปฏบิตั ิเพือ่ให ้
สงัคมภายในองคก์รนัน้ดํารงอยูอ่ยา่งมคีวามสขุ และมคีวามยตุธิรรม 
เมือ่มเีหตทุีส่มาชกิในองคก์รถกูกลา่วหาวา่กระทําผดิวนัิย หรอืมี
พฤตกิารณท์ีอ่าจคาดหมายไดว้า่มสีมาชกิในองคก์รกระทําผดิวนัิย 
โดยท่ัวไปแลว้หากมกีรณีทีอ่าจเขา้ขา่ยการทําผดิวนัิยรา้ยแรง หรอื
พฤตกิารณท์ีย่ังไมม่คีวามแน่ชดัวา่การกระทําดงักลา่วนัน้ ผูใ้ดกระทํา
ความผดิ หรอืกระทําความผดิในเรือ่งใด การสอบสวนหาขอ้เท็จจรงิ 
เป็นกระบวนการทีสํ่าคญัทีจ่ะทําใหส้มาชกิในองคก์รนัน้ ๆ ไดรั้บการ
ปฏบิตัทิีเ่ป็นธรรม องคก์รจงึควรมกีระบวนการสอบสวนทางวนัิยที่
ยตุธิรรม รวดเร็ว ปราศจากอคต ิและสามารถลงโทษผูก้ระทําผดิได ้
อยา่งเหมาะสมกบัความผดินัน้ หรอืไมใ่หเ้กดิการลงโทษผดิ

เพือ่ใหม้ั่นใจวา่ องคก์รมกีารปฏบิตัอิยา่งยตุธิรรมตอ่พนักงาน 
และมั่นใจวา่ “จะไมม่พีนักงานคนใดถกูลงโทษทางวนัิย โดย
ปราศจากการตรวจสอบหรอืรับฟังพยานหลกัฐานทีเ่หมาะสมและเป็น
ธรรม” จงึควรมกีารกําหนดมาตรการทางวนัิย ซึง่ผูป้ฏบิตังิาน ฝ่าย
ทรัพยากรบคุคล คณะกรรมการสอบสวนทางวนัิยหรอืตวัแทนของ
องคก์รควรมคีวามรูแ้ละเทคนคิเพือ่ใหส้ามารถนําไปประยกุตใ์ชไ้ด ้
อยา่งเหมาะสมกบัองคก์ร

 ตวัอยา่งประกาศแตง่ตัง้กรรมการสอบสวนทางวนัิย
 ตวัอยา่งการบนัทกึการสอบสวน
 ตวัอยา่งรายงานสรปุผลการสอบสวนทางวนัิย
 ตวัอยา่งหนังสอืลงโทษทางวนัิย
 ตวัอยา่งหนังสอืเลกิจา้งกรณีทําผดิวนัิยรา้ยแรง

หลกัสตูรนีเ้หมาะสาํหรบั

หลกัการและเหตผุล

เร ิม่ลงทะเบยีน 08.30 น.-16.00 น.

1.ความหมายของกระบวนการสอบสวนทางวนัิย องคก์รทําไมถงึ
จําเป็นตอ้งมกีระบวนการนี้
2.กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบักระบวนการสอบสวนทางวนัิย และการ
ลงโทษพนักงาน
3.การแตง่ตัง้คณะกรรมการสอบสวนทางวนัิย
4.การออกหนังสอืเชญิผูเ้กีย่วขอ้งเพือ่กระบวนการสอบสวนทางวนัิย
5.การแจง้ขอ้กลา่วหา การกําหนดประเด็น
6.เทคนคิการสอบสวน และการบนัทกึการสอบสวน
7.การพักงานระหวา่งสอบสวน
8.การสรปุขอ้เท็จจรงิและการลงโทษทางวนัิย
9.การสอบสวนทางวนัิย แตกตา่งกบั การสอบสวนเรือ่งราวรอ้งทกุข์
อยา่งไร

วตัถปุระสงคห์ลกัสตูร

- เพือ่ใหผู้เ้ขา้อบรมเกดิความรู ้ความเขา้ใจ ในกระบวนการสอบสวน
ทางวนัิยในองคก์ร
- เพือ่ใหผู้เ้ขา้อบรมทราบถงึกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสอบสวนทาง
วนัิย
- เพือ่ใหผู้เ้ขา้อบรมไดเ้รยีนรูเ้ทคนคิในการปฏบิตังิานในฐานะ
ประธานหรอืกรรมการผูส้อบสวนทางวนัิยขององคก์ร
- เพือ่เรยีนรูป้ระสบการณ์ กรณีศกึษาตา่ง ๆ ในการสอบสวนทางวนัิย
ทีเ่คยเกดิขึน้ในธรุกจิประเภทตา่ง ๆ

หวัขอ้ในการเรยีนรู ้

อาจารย ์พงศพ์รรณ์ พลเยีย่ม 

➔ ประสบการณ์การทํางานดา้น HR มาตัง้แตปี่ 2532 จนถงึปัจจบุนั 
มากกวา่ 30 ปี
➔ ผูพ้พิากษาสมทบศาลแรงงานกลาง 
➔ อาจารยพ์เิศษ วชิากฎหมายพาณชิยแ์ละอตุสาหกรรม ภาควชิา
วศิวกรรมอตุสาหการ คณะวศิวกรรมศาสตร ์ม.มหดิล 
➔ ทีป่รกึษาดา้นการวางระบบคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 
➔ ทีป่รกึษาดา้นทรัพยากรบคุคลและดา้นกฎหมาย ฯลฯ

วทิยากร 

เทคนิคการสอบสวนทางวนิยัและการลงโทษพนกังาน

วนัศุกรท์ี ่21 ตุลาคม 2565
โรงแรมโนโวเทล สขุมุวทิ 20

หลกัสตูร 1 วนั

ทา่นละ    7,000 บาท ยังไมร่วมภาษีมลูคา่เพิม่ 7 %
เฉพาะนติบิคุคลสามารถหกัภาษี ณ ทีจ่า่ย 3% ได ้
ราคานีร้วมเอกสาร อาหารวา่งและอาหารกลางวันตลอดหลกัสตูร
***สามารถหกัคา่ใชจ้่ายทางภาษไีด ้200% ของค่าใชจ้่าย
จรงิ ตามพระราชกฤษฎกีาฉบบัที ่437 ใช ้19 ตุลาคม พ.ศ. 
2548 เป็นตน้ไป

คา่ลงทะเบยีน



เทคนิคการสอบสวนทางวนิยัและการลงโทษพนกังาน

วนัศุกรท์ี ่21 ตุลาคม 2565

สอบถามขอ้มลูเพิม่เตมิ

โทรศพัท ์085-938-6299, 082-4235915

ลงทะเบยีนสํารองทีน่ ัง่
กรอกแบบฟอรม์ สง่มายัง 
 อเีมล์ brainassetsale1@gmail.com

วธิกีารชําระเงนิ

 โอนเงนิเขา้บญัชอีอมทรัพย ์ธนาคารกรงุเทพ สาขา้นแพว้
 เลขทีบ่ญัชี 287-0-26170-4               
 เชค็ขดีครอ่มสัง่จา่ยบรษัิท เบรนแอสเสท เซฟตี ้เทรนนิง่ จํากดั 

กรณีหกัภาษ ีณ ทีจ่า่ย
บรษัิท เบรนแอสเสท เซฟตี ้เทรนนิง่ จํากดั (สํานักงานใหญ)่
99/63 ซอยพทุธบชาู 36 แยก 1 แขวงบางมด เขตทง่คุร ุกรงุเทพฯ
10140
เลขประจําตวัผูเ้สยีภาษ:ี 0105563158712

การแจง้ยกเลกิ: ผูส้มัครสามารถทีจ่ะยกเลกิการเขา้อบรมได ้ ใน
กรณีทีท่า่นยกเลกิกอ่นวันงาน 15 วัน บรษัิทฯ จะหกัคา่ธรุการ รอ้ย
ละ 10 ของคา่สมัคร และในกรณีทีท่า่นยกเลกิกอ่นวันงาน 7 วัน 
บรษัิทฯ จะคนืเงนิรอ้ยละ 50 ของคา่สมัคร นอกเหนอืจากนีแ้ลว้ 
บรษัิทฯ จะไมค่นืเงนิใดๆ ทัง้ส ิน้

หมายเหต ุเมือ่ชําระคา่สมัมนาเรยีบรอ้ยแลว้โปรดสง่ใบPay-in เพือ่
เป็นหลกัฐานการยนืยัน

แบบฟอรม์การลงทะเบยีน
เพือ่ใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุและความสะดวกแกผู่เ้ขา้สมัมนา กรณุากรอกรายละเอยีดใหค้รบทกุชอ่ง

ชือ่บรษัิท _________________________________________ ประเภทธรุกจิ_______________________________________
สํานักงานใหญ ่     สาขาที่ __________________ เลขประจําตวัผูเ้สยีภาษี _______________________________________  

ทีอ่ยู ่______________________________________________________________________________________________
ผูป้ระสานงาน_______________________________________โทรศพัท_์________________ตอ่_______________________
อเีมล(์โปรดระบ)ุ_____________________________________โทรสาร___________________________________________

1.ชือ่-นามสกลุ______________________________________ตําแหน่ง___________________________________________
อเีมล(์โปรดระบ)ุ__________________________________________มอืถอื (โปรดระบ)ุ_______________________________

2.ชือ่-นามสกลุ______________________________________ตําแหน่ง___________________________________________
อเีมล(์โปรดระบ)ุ__________________________________________มอืถอื (โปรดระบ)ุ_______________________________

3.ชือ่-นามสกลุ______________________________________ตําแหน่ง___________________________________________
อเีมล(์โปรดระบ)ุ__________________________________________มอืถอื (โปรดระบ)ุ_______________________________

จํานวนผูเ้ขา้สมัมนา อตัราคา่สมัมนา ภาษมีลูคา่เพิม่ 7% หกั ณ ทีจ่า่ย 3% สทุธิ

1 ทา่น 7,000.00 490.00 210.00 7,280.00

อัตราค่าสัมมนา
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